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Д О Г О В О Р 
 

 

 
Днес,…………….202_ г. в гр. ………………………, между: , „Девил Синема Груп” ЕООД 

регистрирано в Търговския регистър към Агенцията по вписванията, с ЕИК 206299814, със 
седалище и адрес на управление  гр. Стара Загора, Общ. Стара Загора, ул.Хаджи Д. Асенов 87. ет.6 
офис 6 представлявано от Христо Петков Христов, от една страна, наричано по-долу в договора 
“АГЕНЦИЯ”,  и  

Госпожа/ца/Господин (три имена) …………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ЕГН………….…………………………………  
Л.Карта№………………………..…………  
издадена от……………………………….  
на дата ……………………………………… 
с адрес …………………...…………………..……….………………………………………………………………………………………………………………..  
Телефон………….…………………………………  
Електронна поща ………….………………….  
, наричан/а по-долу “ПЕРСОНАЖ” за целта на този договор,  се сключи настоящият договор, като 
страните се споразумяха за следното: 
 
 
/В случай, че „ПЕРСОНАЖА“ няма навършени 18г., то той е представляван от своя законен 
представител, / родител настойник – три имена/ 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
Л.Карта№………………………..………….ЕГН……………………………………,с постоянно местожителство град 
……………………………............................................................................................................................................................................ 
,който обявява и гарантира, че той (тя) е напълно в правомощията си да  действа и подписва  от     
името и за сметката на кандидата, с цел поемане на задълженията, обявени по-долу от друга 
страна, наричана по-долу в договора “ПЕРСОНАЖ”./    

 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ: 

 
По смисъла на този договор: 

1. Модел (ПЕРСОНАЖ в договора) е професия от клас 5, подклас 52, група 5241, код 
на длъжността 5210-8002 от Националната класификация на професиите и длъжностите 
2011г., приета със заповед No РД 01-931 на МТСП от 27.12.2010 на министъра на труда и 
социалната политика. Моделът носи и показва дрехи и аксесоари за продажба; позира за 
реклама или с артистична цел. Задачите му обикновено включват: обличане и представяне 
на дрехи и различни аксесоари пред клиенти в зали за представяне на мостри при 
производителя, търговеца на едро и дребно, или на специални модни ревюта; позиране като 
модел за художествена фотография, скулптура или картина; позиране като модел за 
фотография или филми в сферата на рекламата.  

2.Ваучер е документ, издаден от Агенция, продуцент, моделиер или от лицето, което 
ангажира ПЕРСОНАЖА за участието му в съответна проява – най-общо наричан ВЪЗЛОЖИТЕЛ, 
който документ представлява договор между ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и ПЕРСОНАЖА, в който е 
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уговорен размера на хонорара, начина му на плащане, срок, санкции при забавяне на плащането, 
времетраене на всеки един ангажимент, продължителност на работния ден и др. 

3.Уважителни причини са – задържане от органите на властта, явяване в съд или друг 
държавен орган, заболяване , посещаване на учебни занятия във връзка с образованието, смърт 
на близък или роднина и др., удостоверени с официален документ. 

4.Обективна невъзможност е налице, при заболяване за период по дълъг от шест 
месеца, при забременяване, както и причини, чието настъпване не зависи от лицето и които то 
не е могло да предвиди или предотврати. 
 

I. П Р Е Д М Е Т  Н А  Д О Г О В О Р А 
 

Чл.1. ПЕРСОНАЖЪТ с този договор упълномощава АГЕНЦИЯТА за свой представител на 
територията на Република България и за целия свят, като възлага, а АГЕНЦИЯТА приема да 
осъществява представителството на ПЕРСОНАЖА съгласно своя предмет на дейност: 
Проучване и преговори с цел сключване на всички възможни договори със световни агенции и 
агенции в страната (наричани по-долу Агенции или Агенция за целта на този договор) относно 
осигуряването на работа на ПЕРСОНАЖА на световния пазар и всякакви други ангажименти за 
участието му във филми, TV&WEB сериали, видео реклами, музикални видео клипове, ревюта, 
промоции, снимки за рекламни издания или списания и вестници, кастинги, конкурси, онлайн 
магазини, сайтове, както и всякакви други подобни мероприятия в областта на рекламата и 
шоубизнеса. 

Чл.2. АГЕНЦИЯТА осъществява представителство на ПЕРСОНАЖА съгласно своя 
предмет на дейност. 

Чл.3.Със сключването на настоящия договор АГЕНЦИЯТА получава правото на 
представител и съветник за по-горе описаните дейности, за целия свят и за цялата 
продължителност на този договор, каквото и да е гражданството на ПЕРСОНАЖА. 

(1) ПЕРСОНАЖА има право да работи и с други фирми и агенции без изрично 
разрешение от АГЕНЦИЯТА.  

 
II.  П Р А В А   И   З А Д Ъ Л Ж Е Н И Я   Н А   А Г Е Н Ц И Я Т А 

 
Чл.4. АГЕНЦИЯТА се задължава: 

1. да защитава интересите на ПЕРСОНАЖА и да му осигурява добри условия за работа, 
които не накърняват неговите права и достойнство; 

2. да представи на ПЕРСОНАЖА изискванията (височина, размери, тегло, и др.), на които 
той да отговаря във всеки един или в един конкретен момент, както и да му представи 
инструкциите и правилата на работа в АГЕНЦИЯТА, с които ПЕРСОНАЖЪТ е длъжен да се 
съобразява за срока на действието на този договор; 

 2.1. Изисквания следва да се предоставят само на модели, които трябва да 
коригират своите собствени мерки за конкретен/ни ангажимент/ти.  

 2.2. Изискванията не са със задължителен, а с препоръчителен характер. 
 2.3. Правила и препоръки за работа се предоставят при поискване от страна на 

ПЕРСОНАЖА, но винаги във връзка с негово участие.  
3. да осигурява, при възможност, ангажименти на ПЕРСОНАЖА като участие във филми, 

TV&WEB сериали, музикални и рекламни видео клипове, ревюта, мероприятия в областта на 
модата, промоции, снимки за реклами, кастинги, конкурси, рекламни издания, списания и 
вестници, уеб-сайтове както и в корпоративни, обществени и други прояви;  

4. да осъществява проучване и преговори с цел сключване на договори в България и цял 
свят за осигуряването на работа на ПЕРСОНАЖА за времетраенето и при условията на този 
договор; 

5. да уведомява ПЕРСОНАЖА най-малко една седмица преди провеждането на 
съответната проява, когато проявата е извън територията на РБ и два дни(48 часа), когато 
проявата е на територията на РБ. В уведомлението задължително се посочват условията за 
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участието  на ПЕРСОНАЖА в съответния ангажимент. Уведомлението може да е в устна или 
писмена, включително електронна форма;   

6. да се грижи за имиджа на ПЕРСОНАЖА, като за целта му дава консултации в сферата 
на комуникациите и връзките с обществеността с цел обогатяване на имиджа на ПЕРСОНАЖА 
пред обществеността и развиване на неговата кариера;  

 
Чл.5. Права и допълнителни разпоредби за АГЕНЦИЯТА: 

1. със сключването на настоящия договор да получи правата на представител и съветник; 
2. да получава уговореното в този договор възнаграждение; 
3. да изисква от модела да спазва установените правила за работа в Агенцията; 
4. да прекрати едностранно, без предизвестие, действието на този договор, в случай, че 

ПЕРСОНАЖА не изпълни или наруши някое от задълженията си по този договор;  
5. АГЕНЦИЯТА не носи отговорност (освен изрично описаната в договора) за 

ПЕРСОНАЖА.  
 

III. П Р А В А   И    З А Д Ъ Л Ж Е Н И Я   Н А   М О Д Е Л А 
 

Чл.6. ПЕРСОНАЖЪТ има право: 
1.да участва във всички прояви и мероприятия, свързани с предмета на дейност на 

АГЕНЦИЯТА, за което е поканен от последната; 
2.да получава своевременно полагащото му се възнаграждение, ако такова е договорено 

предварително; 
3.да ползва АГЕНЦИЯТА като консултант и съветник за всички свои професионални и 

лични изяви; 
4.да ползва юридическия съветник на АГЕНЦИЯТА при нужда; 
5.да прекъсне временно дейността си при обективна невъзможност да изпълнява 

поетите си ангажименти. Договорът се удължава за срока на прекъсването; 
Чл.7. (1) ПЕРСОНАЖЪТ се задължава: 

1. да участва във всички мероприятия и предварителната подготовка за тях посочени в 
чл.1. от настоящия договор, осигурени от АГЕНЦИЯТА,  освен в случаите, когато отсъствието му 
се налага по уважителни причини; 

 1.1. Важи за случаите в които ПЕРСОНАЖА предварително е поел ангажимент. 
2 добросъвестно да изпълнява правилника за вътрешния ред, разпоредбите и 

инструкциите на АГЕНЦИЯТА; 
 2.1. ПЕРСОНАЖЪТ е длъжен да е абониран и да следи новините от фейсбук 

страницата на АГЕНЦИЯТА на адрес: www.facebook.com/akademiqzatalanti  
3. да предостави на АГЕНЦИЯТА всички документи, снимки и видеоматериали, както и 

всяка информация, от която АГЕНЦИЯТА би имала нужда, за изпълнение на задълженията си; 
 3.1. ПЕРСОНАЖЪТ трябва да уведомява АГЕНЦИЯТА при: 
  3.1.1. Смяна на настоящ адрес  
  3.1.2. Смяна на телефонен номер за връзка 
  3.1.4. Смяна на официална електронна поща 
4. При подписването на този договор да заплати на АГЕНЦИЯТА такса от 72лв с ДДС 

(седемдесет и два лева) към този договор.  
 4.1. Ако ПЕРСОНАЖЪТ има свой роднина, който е подписал договор с 

АГЕНЦИЯТА, то първият може да ползва допълнителна отстъпка от посочените такси, по 
допълнителна уговорка.  

 4.2. Таксата по този договор е еднократна.  
 (2) Да се явява точно на време за всички ангажименти, уредени му с посредничеството 

на АГЕНЦИЯТА, като: 
1.в случай, че ПЕРСОНАЖЪТ закъснее за някоя от проявите или за репетициите при 

подготовката на тези прояви, е налице нарушение ; 

http://www.facebook.com/akademiqzatalanti
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2.в случай на повече от три закъснения, АГЕНЦИЯТА има право да прекрати този 
договор; 

(3) Ако вследствие на закъснението бъдат причинени загуби на клиента, който организира 
съответната проява, тези разходи се удържат от възнаграждението на ПЕРСОНАЖА, след като 
АГЕНЦИЯТА получи своето възнаграждение.  

(4) В случай на невъзможност да се яви на време за участието в дадена проява, той трябва да 
уведоми АГЕНЦИЯТА, в срок не по-малък от двадесет и четири часа, като посочи уважителни 
причини за това. Ако по лични причини ПЕРСОНАЖЪТ анулира поет ангажимент или не се яви  
за изпълнение на такъв извън пределите на РБ или на нейна територия, без да са налице 
уважителни причини, то е налице нарушение. 

(5) При изпълнението на ангажимент извън пределите на РБ да прочете, подпише и спазва 
инструкциите дадени му от персоналния букер в международния отдел, да заплати визата, 
превода и легализацията на всички необходими документи за пътуването му. 

(6) При пристигането си в чуждата държава за изпълнение на поетия ангажимент в срок от 
24 часа да изпрати електронно писмо или СМС с адреса и телефона, на който отговаря, и да 
уведоми АГЕНЦИЯТА за всички проблеми, които са възникнали във връзка с осигурената му 
работа. 

(7) След изпълнен ангажимент извън пределите на РБ в срок от 24 часа да се яви в Агенцията, 
като представи своя бук, композити и ваучер. 

(8) Да възстанови на АГЕНЦИЯТА всякакви разходи или щети, които АГЕНЦИЯТА може да 
бъде задължена да плати към свои Клиенти или на трета страна за да компенсира 
последствията от поведението на ПЕРСОНАЖА. 

(9) Да оказва съдействие на АГЕНЦИЯТА при изграждане на неговия имидж прeд 
обществеността, като за целта се задължава: 

1.да бъде винаги в изряден външен вид на всички кастинги, коктейли, модни и рекламни 
изяви, пресконференции и интервюта и на всички места, на които присъстват представители 
на медиите; 

2.при всяка една своя медийна изява задължително да съобщава името на агенцията, за 
която работи; 

(10) Да се поддържа в най-добро физическо състояние и да не претърпява никакви видими 
промени във външния си вид без изричното съгласие на АГЕНЦИЯТА. 

(11) Постоянно да изпълнява условията и изискванията, свързани с професията си, 
включващи: 

1. да не извършва нарушения или престъпления, които са наказуеми от закона; 
2.да избягва контакти или връзки с хора, от временен или случаен характер, които с 

действията си, нарушават законите на РБ; 
3. да не извършва действия, с които по някакъв начин би навредил на имиджа си; 
4. да не употребява наркотични вещества или какъвто и да е продукт, който би навредил на 

здравето и външния вид, или би попречило на професионално му израстване (лекарства, 
наркотични вещества, алкохол); 

(12) Да пази търговските и фирмени тайни на АГЕНЦИЯТА, станали му известни в процеса 
на работа, като за изпълнението на това задължение не трябва: 

1.да коментира с никого условията си на работа в АГЕНЦИЯТА; 
2.да коментира с никой структурата, начина на работа, начина на плащането и размера на 

хонорарите; 
3.да разкрива каквато и да е информация, която представлява търговска тайна за агенцията; 
4.да пази съдържанието на този договор в строга конфиденциалност по отношение на всяко 

трето лице, с изключение на държавните органи, които по силата на закона имат право да 
придобиват информация; 

(13) Всяко нарушение на задълженията от ПЕРСОНАЖА, по този договор е неизпълнение. 
 

IV. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ 
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Чл.8. (1) За всеки уреден от АГЕНЦИЯТА ангажимент, ПЕРСОНАЖЪТ й заплаща 
възнаграждение в размер, както следва: 

1. За  всеки уреден ангажимент на територията на РБ възнаграждение в размер на 10 % 
(десет процента) от брутната сума, която той получава като хонорар за участието си в този 
ангажимент; 

2. За всеки уреден ангажимент извън територията на РБ възнаграждение в размер на не 
по-малко от 10 % (десет процента) от брутната сума, която той получава като хонорар за 
участието си; 
 

V. СРОК НА ДОГОВОРА. ПРЕКРАТЯВАНЕ 
 

Чл.9. (1) Настоящият договор се сключва за срок от 2 (две) години, считано от датата на 
подписването му. 

(2) След изтичане на посоченият срок, договора продължава действието си за 
неопределен период до момента на прекратяването му от някоя от страните.  

 
Чл.10. Договорът се прекратява: 

1. при изтичане на срока му; 
2. по взаимно съгласие на страните изразено писмено; 
3. едностранно от АГЕНЦИЯТА при условията на чл.5, т.4 и чл.7, ал.2, т.2 от този 

договор; 
4. едностранно от ПЕРСОНАЖА  

a. При условията на чл.9 ал.(2) от този договор. 
b. При подаване на едномесечно предизвестие. 

 
VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ И ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 
 

Чл. 11 Страните се съгласяват, че ако във връзка със сключването или изпълнението на 

настоящия договор се предвижда да бъдат еднократно или периодично предоставяни от една от 
страните към другата страна или общо между страните данни на физически лица, които имат 
характера на лични по смисъла на чл. 2 от Закона за защита на личните данни (ЗЗЛД), то въпросните 
данни ще бъдат получени, обработвани и съхранявани от страните съгласно изискванията на ЗЗЛД.  

Чл. 12 Лицата, чиито данни ще бъдат обработвани, следва надлежно да са дали съгласие за 

тяхното предоставяне по договора. Ангажимент за осигуряване на въпросното съгласие има страната 
по договора, която предоставя данните към другата страна. Съгласие на физическото лице за 
обработка на личните му данни по смисъла на настоящия договор е всяко свободно изразено, 
конкретно и информирано волеизявление, с което физическото лице, за което се отнасят личните 
данни, недвусмислено се съгласява те да бъдат обработвани. 

Чл. 13 Страните могат да обработват получените лични данни само и единствено за целите на 

настоящия договор. Те нямат право да предоставят на трети лица личните данни, освен ако в закон 
не е предвидено друго. Под обработка на лични данни по смисъла на този договор следва да се 
разбира всяко действие или съвкупност от действия, които могат да се извършват по отношение на 
личните данни с автоматични или други средства, като събиране, записване, организиране, 
съхраняване, адаптиране или изменение, възстановяване, консултиране, употреба, разкриване, 
предоставяне, актуализиране или комбиниране, блокиране, заличаване или унищожаване. 

Чл. 14 Страните по настоящия договор са длъжни да предприемат необходимите технически 

и организационни мерки, за да защитят данните от случайно или незаконно унищожаване, или от 
случайна загуба, от неправомерен достъп, изменение или разпространение, както и от други 
незаконни форми на обработване. Страните приемат допълнителни мерки за защита, осигуряващи 
адекватно ниво на защита, съответстващо на рисковете, свързани с обработването, и на естеството 



АГЕНЦИЯ ЗА ПОДБОР НА КАДРИ 

АГЕНЦИЯ ЗА ПОДБОР НА КАДРИ      Законен представител: 

на данните, които трябва да бъдат защитени, когато обработването включва предаване на данните 
по електронен път. 

Чл. 15 Всяко физическо лице, чиито данни се събират, обработват и съхраняват от една от 
страните по силата на настоящия договор, има право на достъп до събраните за него лични данни. 
Достъпът се осъществява чрез лично подаване на заявление от лицето до страната по договора, 
която събира, обработва и съхранява данните му. В случаите, когато при осъществяване правото на 
достъп на физическото лице могат да се разкрият лични данни и за трето лице, страната е длъжна да 
предостави на съответното физическо лице достъп до частта от тях, отнасяща се само за него. 

Чл. 16 Всяка от страните носи пълна отговорност за действията си по договора, свързани с 
изпълнение на изискванията за защита на личните данни. В случаи на възникване на друг инцидент, 
свързан със сигурността на личните данни, обработвани по силата и въз основа на настоящия 
договор, всяка от страните е длъжна да уведоми другата за инцидента в срок от 24 часа от момента 
на неговото установяване. 

Чл. 17 След постигане целта на обработване на личните данни по договора или преди 

преустановяване на обработването на личните данни, страната е длъжна да ги унищожи според 
изискванията на ЗЗЛД или, след осигуряване на надлежната защита по ЗЗЛД, да ги съхранява за по-
дълъг период, в случай че законът предвижда такова изискване. 

 
Чл. 18 Страните се задължават да не разкриват и да не използват недобросъвестно, 

факти и обстоятелства, както и търговска или фирмена информация, или друга поверителна 
информация, станала им известна във връзка или по повод изпълнението на този договор. 

Чл. 19 Нищожността на някоя от клаузите на договора или на допълнително уговорените 
условия не води до нищожност друга клауза или на договора като цяло. Ако някоя от клаузите 
на този договор противоречи на валидна, в момента на подписване на договора, законова 
разпоредба или влязла в сила след момента на подписването на този договор такава, отпада 
само тази клауза, останалите са валидни. 

Чл. 20 За всеки спор относно съществуването и действието на сключения договор или 
във връзка с неговото нарушаване, включително спорове и разногласия относно, 
действителността, тълкуването, прекратяването, изпълнението или неизпълнението му, както 
и за всички въпроси, неуредени в този договор, се прилага българското законодателство, като 
страните уреждат отношенията си чрез споразумение. При непостигане на съгласие спорът се 
отнася за решаване пред съответния съд. 

Чл. 21 Никакво допълнение, промяна или модификация на този договор не може да бъде 
направено без изричното писмено съгласие на двете страни. 
 
Този договор се състои от 6 страници, като се състави и подписа в два еднообразни екземпляра 
– по един за всяка една от страните. 
 
 
………………………….          ……………………………… 
АГЕНЦИЯ           ПЕРСОНАЖ 
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